PLAN DE TRABAJO DE LA ASOCIACION MEXICANA DE CIENCIAS PARA EL DESARROLLO REGIONAL, A.C.
(AMECIDER)

COMITE EJECUTIVO DE LA AMECIDER 2024-2027

Presentacion

El presente documento relne el diagndstico general de la actividad de la AMECIDER y las lineas
estratégicas que se consideran pueden orientar los cursos de accién principales para los préximos tres
afios. Su propésito es contribuir en el desempefio, organizacién y gestion de las actividades de nuestra

agrupacion y parte de un ejercicio colectivo que emana de la propuesta del Comité Ejecutivo

I. Antecedentes de actividades y organizacion de AMECIDER
A partir del Programa de Trabajo del Comité Ejecutivo 2022-2024, se presenta a continuacion lo que se

cumplié y aquellas areas en las que hay trabajo pendiente de realizar.

I. Diagndstico

El periodo de 2022 -2024 se caracterizo por el pos-covid que trajo brotes de influencia relacionados y las
instituciones educativas se enfrentaron a escasez presupuestales y déficits tecnoldgicos. A pesar de ello,
la AMECIDER mantuvo sus encuentros anuales aportando a la discusion de temas nacionales e
internacionales sobre el desarrollo regional. Se realizé un Encuentro virtual y dos presenciales.

Los problemas actuales como el cambio climatico, la migracidn, los conflictos geopoliticos y la transicion
politica en México exigen considerar el contexto mundial y nacional para afrontar nuevos desafios desde
el enfoque regional. La visibilidad de los pueblos originarios y los nuevos retos en la organizacion
econdmica ofrece oportunidades para los estudios y propuestas de incidencia en politicas regionales, lo

cual continta dando relevancia a nuestra agrupacion de profesionales en Desarrollo Regional en México.

Il. Lineas de accidn

Eventos

e Encuentro Nacional Anual
e Elevar el nivel académico de los Encuentros Nacionales

i. Reflexionar sobre los temas de las mesas de trabajo vigentes



ii. Homogeneizar el proceso de dictamen de las ponencias a partir de criterios de calidad
académica y con apego al tema general del evento
iii. Propiciar el debate en las mesas a partir de los trabajos expuestos
Impulsar la participacion de diferentes disciplinas dedicados al analisis regional
Propiciar la representacion de las diferentes regiones e instituciones de la geografia nacional e
internacional
Mantener la participacion de los estudiantes ligados a los miembros de AMECIDER e instituciones

participantes en el evento

e Evento Intermedio

Se promovera la realizacidon de un Evento académico intermedio de cada afio, bajo la modalidad de

Seminario, con la intencién de fomentar la discusién de temas especializados y estratégicos que

considere el Comité Ejecutivo, fomentar la participacion de los socios y fortalecer sinergias con

instituciones vinculadas con la AMECIDER.

e Encuentros Regionales Especializados: uno anual

Promover los Encuentros regionales que aborden los problemas territoriales
Impulsar la realizacion de talleres de capacitacion vinculados a los temas de los eventos regionales
Impulsar la publicacién de libros derivados de los eventos regionales, que cumplan con los criterios

académicos y editoriales, coeditados por AMECIDER y la institucion sede.

Publicaciones

Desarrollar un reglamento editorial que permita regular las publicaciones de la AMECIDER
Derivadas del encuentro anual: Consolidar la Coleccién de libros por ejes tematico con criterios
editoriales de la AMECIDER

Promover publicaciones especializadas entre los miembros de la AMECIDER

Iniciar el Proyecto para la elaboracidn de una Revista digital especializada en Desarrollo Regional
que permita proyectar el trabajo de calidad que desarrolla la AMECIDER. Esta iniciativa
considerard el nombre de la revista, registro oficial, integracién del Comité Editorial y cartera de
arbitros, periodicidad, apoyos institucionales e incorporacidn de recursos humanos especializados

en materia editorial



Capacitaciones
e Propiciar la capacitacion de investigadores y estudiantes de pregrado y posgrado relacionado con
el encuentro nacional
e (Capacitaciones especializadas tematicamente y con posibles publicos focalizados en los
encuentros regionales (acorde a perfiles de las sedes de los eventos regionales)

e Promover la creacién de una Comision de Capacitacion

Organizacion operativa

Articulacion
e Fortalecer la participacion y las sinergias institucionales con las Asociaciones en las que participa la
AMECIDER: LARSA, RSAI, PRSCO Yy filiales supranacionales
e Mantener una representacion para sostener el vinculo con estos organismos
e Regularizar las relaciones con estos organismos (pago puntual de cuotas, solicitud de recursos a
los que se tiene derecho por ser parte de una de las secciones de la RSAI)
e Promover propuestas para aprovechar los apoyos que brinda la RSAI a las secciones nacionales,

mediante programas como: “Nurturing new talent” y “Building bridges”

Afiliacion

e Regularizar el padrén de socios y cuotas anualmente

e Ampliar la membresia de la AMECIDER en todas las entidades federativas, buscando el equilibrio
regional

e Difundir los beneficios de ser socio AMECIDER: 1) ser socio AMECIDER implica ser miembro de la RSAL.
2) Se obtienen descuentos al participar en eventos organizados por la RSAl y sus secciones. 3) Acceso

a sus publicaciones y a publicar en sus revistas

Difusion

e Actualizar los lineamientos en materia de difusion de la pagina web de la AMECIDER y sus redes sociales

e Mantener la pagina web de AMECIDER como repositorio digital de publicaciones. La informacion se
actualizara al menos una vez al mes

e Actualizar el directorio de instituciones educativas, de gobierno, nacionales e internacionales
relacionadas con las ciencias regionales

i. Mapeo de las instituciones



ii. Incorporar las publicaciones y periddicamente enviar el enlace con la informacién

actualizada a la red de contactos de la AMECIDER

Comité Ejecutivo

Establecer un programa anual que considere la periodicidad de reuniones de Comité Ejecutivo
Establecer las comisiones de afiliacion y difusién

Definir una politica y reglamento editorial y establecer un Comité de Publicaciones

Organizar el proceso de recepcion de cuotas y cobertura puntual de pagos a la RSAI de los socios
miembros de AMECIDER

Gestionar la protocolizacion del Comité Ejecutivo de la AMECIDER ante notario publico para: a)
formalizar el reconocimiento de sus integrantes; b) Llevar a cabo la actualizacién del registro de la
Asociacidn ante el Sistema de Administracion Tributaria (SAT) y su responsable; y c) Actualizar el
registro del responsable de la AMECIDER ante la institucién bancaria donde esta alojada la Cuenta

Bancaria de la Asociacidn, en aras de mejorar la gestion financiera de la Asociacion

Organizacion académica

Reactivar el “Consejo de Notables “, integrado por expresidentes y socios de destacada trayectoria de
la Asociacidn. Esta figura formara parte de las Comisiones de Apoyo de la AMECIDER previstas en sus
estatutos y realizard funciones de asesoria y acompafiamiento en reuniones periddicas que se le

convoque para tratar asuntos estratégicos que el Comité Ejecutivo considere.

Incorporar a los integrantes del Comité Ejecutivo de la AMECIDER y los socios que considere
pertinente a las Comisiones Especiales que defina a lo largo de su gestién. Se propone que los
vicepresidentes, por el alto cargo que ocupan dentro del Comité Ejecutivo, coadyuven en actividades
especificas que les sean conferidas para ampliar sinergias institucionales y redes de colaboracion
académica, asi como el impulsar proyectos académicos de interés para la AMECIDER; todo ello con el
fin de fortalecer las tareas sustantivas del Comité Ejecutivo y coadyuve en el cumplimiento de su Plan

de Trabajo

Reactivar la Red de posgrados en Desarrollo Regional mediante el Foro Anual de Posgrados a fin de

generar sinergias con las Universidades Interesadas



Directorio

Presidenta

Crucita Aurora Ken, Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo

Vicepresidenta

Maria del Pilar Alejandra Mora Cantellano, Universidad Auténoma del Estado de México
Vicepresidente

Juan Jorge Rodriguez Bautista, Universidad de Guadalajara

Secretaria

Susana Suarez Paniagua, Escuela Nacional de Estudios Superiores Ledn, Universidad Nacional Autonoma
de México

Tesorero

Edgar Ivan Roldan, Centro de Investigacién Alimentacion y Desarrollo, Subsede Hidalgo
Vocal

Ventura Enrique Mota Flores, Universidad del Caribe

Vocal

Abiel Trevifo Aldape, Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Vocal

Francisco Alejandro Ramirez Gémez, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Vocal

Tonahtiuc Moren Codina, Universidad Autdnoma de Aguascalientes



