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Introduccion

Las pequefias y medianas empresas como motor del desarrollo econémico y social en
México y América Latina, se ha visto afectada por un proceso global acelerado de la
economia mundial desde la década de los setentas. Las Pymes, son una de las fuentes mas
importantes de captacion de mano de obra Yy constituyen una pieza angular de movilidad
social y mejor distribuciéon del ingreso. A este proceso se ha agregado el concepto de
microempresa y en lo posterior se estaria utilizado como mipymes, existe una razon
fundamental para incorporar dicho concepto, los grandes movimientos y establecimientos
comerciales y de servicios que se gestan en nuestro pais, no es otra cosa que el resultado

de esta politica de autoempleo.

Por lo tanto las micro, pequefias y medianas las ubicaremos en lo que se denomina
(Mipymes). Las turbulencias macroeconomicas de los afios ochenta, los programas de
estabilizacion econdémica y el proceso de apertura externa impactaron en las mipymes, dado
el quiebre de empresas como: metalmecanica, textiles, prendas de vestir, articulos de cuero,
calzado, muebles, etc. Mauricio de Maria y Campos sefiala que: Las politicas de desarrollo
econdémico implementadas por el Gobierno de México desde la década de 1950 han
mostrado su interés en apoyar a la (mipymes). Basados en esas politicas se instrumentaron
diversos programas de fomento y protecciébn econémica, donde el criterio fue que las
mipymes eran claves para el desarrollo econdémico del pais, al generar empleo,

especialmente a nivel regional y local.”
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En la década de los setenta fue una etapa en que prevalecieron visiones del desarrollo
econdémico industrial que condujeron a la busqueda y adopcién de politicas favorables al
desarrollo de sectores industriales especificos y al fomento de la mipymes, en los 80s priva
una vision desarrollista e industrializadora. Por su parte la década de los noventa, la politica
macroecondémica busca la estabilidad de la economia, premiando a especuladores y
financieros mas que a productores y empresarios. En el periodo de 2000-2008, las mipymes
son entes dindmicos que identifican, explotan y desarrollan nuevas actividades productivas,
la flexibilidad en el empleo de factores, y frente a cambios en la demanda, y capacidad de
innovacion y difusion de tecnologias. Asi, la mipymes deben estar orientadas mas a la
generacion de empleo y detonar el desarrollo econdmico local para hacer frente a las grades
turbulencias financieras y monetarias de la economia mexicana que se gestan a nivel
macroeconomico. Por ello, en este trabajo se plantea como objetivo del mismo la
importancia de las mipymes en el desarrollo local en México, en especial algunos casos
regionales del estado de Puebla.

Las mipymes en la era de la globalizacion.

La politica de industrializacién en los dltimos 25 afos fue de caracter central y con procesos
productivos sustentados a nivel regional por las grandes empresas en forma de cadena
productivas para todos los paises o por lo menos en una gran mayoria de origen
latinoamericano. De tal manera que en los afios cincuenta, sesenta y setenta se
desarrollaron un gran nimero de pequefias y medianas empresas que alcanzaron niveles
importantes de productividad y competitividad en el sistema econdémico mundial y local. Sin
embargo, las turbulencias macroecondmicas de los afios ochenta, los programas de
estabilizacion y el proceso de apertura comercial impactaron negativamente a un gran
namero de empresas que se vieron obligadas a quiebras constantes, por ejemplo
(metalmecanica, textiles, etc.).

Segun datos de los organismos multilaterales en la década de los 80s, las empresas las
mipymes se caracterizaban por su flexibilidad productiva y auge en la generacion de empleo,
en particular la mano de obra de menor calificacion. Mas recientemente, en los afios 90s,
estas caracteristicas fueron discutidas y las aparentes ventajas de las mipymes fueron
redefinidas y ofrecer limites entre lo que se considera la mipymes y lo que es pymes. La
flexibilidad fue asociada a la rotacion de empresas importantes para el destino del sector

empresarial, es decir a su nacimiento y muerte. A su vez, el nacimiento neto de nuevas



empresas gand participacion como factor importante en la generacion de empleo y el
crecimiento de las empresas ya establecidas mostré ser importante tanto en las empresas
grandes como en las mas pequefias. La calidad del empleo ofrecido por las mipymes no fue
del todo satisfactoria en los paises en desarrollo, por los pobres resultados en materia de

empleo a pesar de registrar cifras mayores a los paises emergentes.

Las pymes representan mas del 95% de las empresas en la mayoria de los paises
desarrollados y avanzados tecnol6gicamente. Asi, En Singapur por ejemplo este porcentaje
es ligeramente inferior (92%), mientras que las estadisticas muestran una disparidad entre
los paises y una variable estandar en cuanto a que la competencia es de gran profundidad
en torno a la generacién de altos niveles de productividad y generacion de empleos
insuficientes. Las pymes generan una cantidad considerable de empleos, que varia entre el
50% y el 85%, aunque estos porcentajes son inferiores a los relativos al nimero de
empresas (véase el cuadro 15). Considerando su gran importancia en cuanto al nimero de
empresas y empleos, el aporte de las pymes a la produccion y a la creacién de valor es
moderado. La brecha entre personallempleo y produccion/valor agregado indica una
productividad mas baja en el caso de las pymes. Por ejemplo, la relacion entre valor
agregado y empleo es de 0,85 en el caso de las pymes japonesas, que son las de mayor
eficiencia, y de 0,56 y 0,52 en el caso de Tailandia y El Salvador, respectivamente, que son
las mas bajas (véase el cuadro 15).

CUADRO 15
APORTE DE LAS PYMES A LAS ECONOMIAS

Persconal Emplec Produccion/Verntas Valor agregado/PTHB Comercic

China 0529 {2002) 65.5% (2002} 5492 {2002) 61_2% (2002)
Japon 90 796 {2001) &66.9% (2001} 51.1%: {2002) 57.0% (2002) 14.5% (2003)
Repiblica de Corea 99,89 {2002) B&6. 7% (2002} 50,82 {2002) 51,9% {2002 42 2% (2003)
Singapur 0%e {2002) 52% (2002} 31% {2002

Tailandia 00 6% {2002)  62.0% (2002} 38.9% {2002) 38_2% (2002)
Vietnam 6% {2003) 25-37% (2003} 319 {2003) 26% {2003

Argentina 900% {1993) 73% (1993} 60% {19933 B.8% (2001-02)
Brasil 00 796 {2007) 67.0% (2002) 20%a 22% {1 2004)
Chile 00.0°% {2001) 0% (2000} 21.7%: {2001) 16% (2003)
Colombia 01 _B%: {2044 46.5% (2000) 36.4%: {2000) 32 3% (2000) 31%
El Sabmador 00 49 {2002) B7.1% (2002} 45, 3% (2002

Mexico 09_72: {1999) 64%5 42%

Pera 9979 {2041) F6.6% (20041}

Fuente: Documentos de referencia de cada pais, presentacion preparada por Ngo
Quang Hong {Vietnam), Gunaipatin (2003), ACOPI (Colombia) ¥ diversas fuentes en
los distintos paises (SMBA (Repiblica de Corea), MTI, Dep. de Estadisticas,
SPRING {Singapur), Ministerio de Economia y Produccion (Argentina), Servicio
Brasilefic de Apoyo a las Micro ¥ Pequefias Empresas (SEBRAE) (Brasil), CORFO,
CCS, SERCOTEC (Chile), INEGI (México), PROMPYME, INEIL,
PROEXPANSION {Peria), entre otras.

Nota: Proporcion del empleo en Vietnam: 25% de la oferta laboral normal del pais ¥
36,6% de los empleos normales en las empresas privadas. Emplec en las micro y
pequeiias empresas de Chile ¥ Pemi. Sector manufactinirero de Colombia.



En general, las pymes estan orientadas al mercado interno. La mayoria de sus actividades
comerciales no abarcan toda la nacion, sino que se concentran en nichos de mercado
pequefios y locales. Por otra parte, un reducido nimero de pymes ha tenido éxito en el
desarrollo de mercados de exportacién y afianza su competitividad en bases nacionales
sélidas. La orientacion exportadora de las pymes depende de la estructura industrial y la
competitividad respecto de los costos en sus paises de origen. Muchas pymes japonesas y
coreanas han reorientado sus estrategias comerciales, pasando de la exportacién a la

inversién extranjera directa debido a los altos costos de produccién en el medio local.

En comparacién con América Latina, las pymes asiaticas del sector manufacturero parecen
estar mas orientadas a la exportacion, lo que significa una definicion precisa de lo que debe
hacer una mipymes en d proceso productivo; los datos sobre los pequefios y medianos
exportadores en tres paises latinoamericanos presentan un panorama claro de la situacion
actual de internacionalizacion de las pymes(o mipymes). En primer lugar, se observa una
gran concentracion de valor de exportacidon en las empresas mas grandes; En segundo
lugar, la mayoria de las exportaciones realizadas por las empresas mas pequefias estan
destinadas a los paises vecinos, Estados Unidos y Europa. Por ultimo, se incorpora un

mayor nivel de tecnologia a los productos exportados.

En el caso de algunos paises o la gran totalidad del continente de Europa, sienten a diario el
efecto de la competencia asiatica, 0 que vive bajo la constante presion de quedar relegada
en el largo plazo frente a Estados Unidos, las pequefias y medianas empresas son
fundamentales para controlar la competencia asiatica y formar una especie de contrapeso de
frente a los E.U. La flexibilidad de su organizacién y su lejania de las palancas del poder y la
influencia las induce a innovar tecnoldgicamente y abrir mercados. Por ello, la Unién Europea
(UE) ha insistido en la prioridad que se da a la promocion de los pequefios y medianos

negocios en la region.

Formalmente las pequefias y medianas empresas son definidas para los propdsitos de los
planes de promocién en la union europea (UE) y estan consideradas como aguellas
pequefias y medianas empresas que emplean menos de 250 trabajadores, sus ventas no
rebasan los 40 millones de euros y su balance anual no alcanza 27 millones. En esta
categoria se incluye a mas de 2 millones de empresas industriales, las cuales emplean casi



dos tercios de la fuerza laboral de la UE, y crean la mitad de los empleos que se generan
anualmente. Para propésitos de los programas nacionales de atencion a las pymes, la
definicion varia segun el tamafio de la economia. Esto es asi porque no se puede hablar de
un solo programa de promaocion, incluso a escala nacional puede haber varios organismos
encargados de estimular a las pequefias empresas, como en Espafia, la direccién general de
politica de la pequefia y mediana empresa.

En cada renglén de actividades econdémicas de la Unién Europea (UE) se pueden encontrar
referencias a pymes, sean éstas relacionadas con financiamientos, mercadotecnia o
educacién empresarial, segin sea e | caso y pais del que se trate. Asi, algunos datos
importantes de las pymes en la UE, reflejan 122 millones de empleados; de los cuales, 20
millones de empresas europeas del sector privado no primario emplean 122 millones de
trabajadores; es decir, casi 99 % de esas empresas son pymes; dos tercios de todos los

empleos estan en las pymes.

Muchas firmas pequefias (con menos de 10 empleados) proporcionan un tercio de todo el
empleo. EIl tamafio medio de las empresas en Europa es de 6 empleados (19 en Estados
Unidos, 10 en Japén). Las pymes europeas proporcionan una parte relativamente alta del
empleo en el sector privado (66 % en contraste con 46% en Estados Unidos y 33% en
Japon). El tamafio medio de las empresas en Europa es de 6 empleados (19 en Estados
Unidos, 10 en Japdn). Hay que tomar en cuenta que el aspecto multidimensional, la
pluralidad y abundancia de programas resultado de compromisos burocraticos y politicos ha
tenido también aspectos negativos. La diversidad de programas, organismos y fuentes de
financiacion han creado una situacion compleja, por no decir caética, desde el punto de vista
de las pymes.



Cuadro: comportamiento del empleo y la pyme.

EMPLEO EN PYMES
(en % del empleo total)
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Fuente: OCDE.

La definicibn de las pequefias y medianas empresas no se ha estandarizado
internacionalmente e inclusive puede haber discrepancias entre las filiales gubernamentales
de un mismo pais y del conjunto de los paises involucrados en este trabajo, por ello, la
distancia entre la pyme y mipymes es una cuestién cualitativa més que conceptual o
cuantitativa para todos los paises. Esto depende mas de cual sea el objetivo del gobierno en

la generacion de empleos y de su produccion.

El desarrollo econémico local y las mipymes.

En la actualidad existe una polémica sobre el desarrollo econdmico y social puede resumirse
como la disputa entre aquellos que de una u otra forma proponen que la economia debe
regirse solamente por las libres fuerzas del mercado, y aquellos que plantean que dichas
fuerzas perse no garantizan el crecimiento y desarrollo socioeconémico, sino que deben ser
reguladas y/o conducidas por las fuerzas del Estado. De aqui que se proponga que las
instituciones juegan un papel importante. Entonces se trata, de una discusion entre las
corrientes clasica -neoclasica y heterodoxas actuales. (Discurso de presentacion por Carlos
Bustamante Lemus en el 12° Encuentro Nacional sobre el Desarrollo Regional en México,
AMECIDER 2007). Asi, se pregunta uno. ¢Qué es el desarrollo?, ¢porque la importancia de
este?, ¢como mejorar y superar los rezagos?, a esto existen muchas preguntas pero lo que
al final se busca es mejorar las condiciones de vida de una poblacion de un territorio



determinado ahora a través de una nueva forma de intervencionismo llamada en busqueda
del desarrollo local que mas que nada se traduce en un mecanismo.

El desarrollo econdémico local, es un proceso de transformacion de la economia y la sociedad
de un determinado territorio orientado a superar las dificultades y exigencias del cambio
estructural en el actual contexto de creciente competitividad y globalizacion econémica, asi
como de mayor valorizacion de la sostenibilidad ambiental, a fin de mejorar las condiciones

de vida de la poblacion de ese territorio. (Aghon, 2001).

Por tanto el desarrollo local, se refiere mas al hecho de buscar el mejoramiento de los
agentes econdmicos, pero de una forma endégena, donde se deben aprovechar los recursos
del territorio, donde se quiera progresar, donde en un sentido se requiere del financiamiento
externo, en este @so el capital gubernamental ya que a la vez estos territorios locales
siempre van a tener que realizar transacciones con el exterior porque dependen mas del

crecimiento y desarrollo del exterior para que se puedan lograr este desarrollo local.

El desarrollo local tiene por objetivo la busqueda de la mejora de los agentes econdémicos
desde una perspectiva endégena mediante el aprovechamiento de los recursos del territorio.
Por ello, el desarrollo local es un fenbmeno mas concreto, como lo afirma Francisco
Alburquerque es “el desarrollo de un nivel territorial inferior, como puede ser el desarrollo de
un municipio o de una comarca (micro region). Otras veces se utiliza para resaltar el tipo de
desarrollo endégeno que es resultado del aprovechamiento de los recursos locales de un

determinado territorio”.(Alburquerque,2003).

A partir de la década de los 80s,pero mas en la década de los 90s, y ciertamente como parte
de la agenda de los gobiernos en el nuevo siglo que se inicia, el desarrollo local ha emergido
con fuerza, como complemento de las politicas nacionales de desarrollo, la necesidad
renovada de aprovechar los recursos enddgenos como punto de partida para establecer un
nuevo estilo de desarrollo basado en las potencialidades de las economias locales (Gestion
Estratégica del Desarrollo local y Regional CEPAL, 2003).

El desarrollo local ha emergido en los Ultimos afios como uno de los nuevos paradigmas del
desarrollo. La inversion productiva ha sido prioridad, ya que se ha considerado importante
reforzar las bases de la actividad econdmica, esto es crucial, puesto que impulsar politicas
de este corte, contribuyen al freno de problemas que se agudizan en las localidades tales



como el desempleo, el movimiento migratorio entre otros. Cada localidad o territorio se
caracteriza, por ejemplo, por una determinada estructura productiva, un mercado de trabajo,
una capacidad empresarial y tecnolégica, una dotacibn de recursos naturales e
infraestructuras, un sistema social y politico, y una tradicién y cultura, sobre los cuales se
articulan los procesos de desarrollo econémico local. En un momento histérico concreto y por
iniciativa propia, una ciudad, comarca o region puede emprender nuevos proyectos que le
permitiran iniciar la senda del desarrollo competitivo o continuar en ella. La condicion
necesaria para que aumente el bienestar local es que exista un sistema productivo capaz de
generar economias de escala mediante la utilizacién de los recursos disponibles y la
introduccion de innovaciones. (Ibidem., 2003).

El desarrollo local aparece como una nueva forma de mirar y de actuar desde lo local en este
nuevo contexto de globalizacion. El desafio para las sociedades locales esta planteado en
términos de insertarse en lo global de manera competitiva, capitalizando al méaximo posible
sus capacidades por medio de las estrategias de los diferentes actores en juego. Promover
el desarrollo local, es una idea antigua que ahora se ve reforzada, paradojicamente, por el
proceso de globalizacion en curso. La globalizacion va, pues, creando necesidades de
formacion de identidades y, en consecuencia, de diferenciacion de sectores y de localidades.
Por lo anterior se trata de considerar al desarrollo local como:

1. Un enfoque multidimensional e integrador.

2. Un enfoque que busca articular capacidades locales y globales que influyan positivamente
en la localidad.

3. El desarrollo local es un proceso que necesita “actores de desarrollo”, requiriendo

cooperacion entre los mismos.

Para los expertos el desarrollo local se ha convertido en un proceso articulado que requiere
la interaccion de actores publicos de los distintos niveles: locales, regionales, estatales,
nacionales e internacionales, y los sectores privados, esta dindmica debe convertirse en
base del proceso de desarrollo local. Para que dicho proceso se lleve a cabo los actores
publicos y privados deben desarrollar estrategias y alianzas de participacion dentro y fuera
de la localidad. La visiébn de desarrollo ya no se limita exclusivamente al territorio local
especifico. La influencia del exterior es cada vez mas significante por lo que se debe tomar



en cuenta a la hora de generar ideas que promuevan el desarrollo de espacios geograficos
determinados.

Esta nueva vision gque se le ha dado al desarrollo local, intenta promover estrategias dirigidas
a posicionar a los espacios territoriales en las aras del mercado global. Esto no es una
aventura, es un proceso abierto para promover el desarrollo mas alla de las fronteras propias
del territorio. Parece que hoy en dia la eficiencia de los sistemas productivos exige una
reconfirmacion de los sistemas locales. En este sentido, se requieren de dos momentos: En
primer lugar, la rigidez y, al mismo tiempo, la flexibilidad requeridas por el nuevo paradigma
tecno econdémico; en segundo lugar, la diversificacién socioespacial de los mercados y de los
factores de produccién necesarios para el funcionamiento de un sistema complejo de
consumidores, productores, trabajadores, infraestructuras, regimenes normativos diferentes
gue, por ser diferentes, pueden encajar en diversas partes del mismo sistema, evitando que
la convergencia de multiples disputas en un mismo ambito global indiferenciado acarree el
agotamiento de las posibilidades econdmicas. En tercer lugar, la descentralizacién de los
procesos de gestion, pues una economia cada vez mas oligopolizada contraeria inmensas
dificultades de coordinacion. Por ello el cumplimiento de los objetivos de desarrollo, deben
buscarse desde el interior del territorio. Los retos del desarrollo se centran en 3 aspectos:

La potenciacion de lo existente (personas, recursos, empresas, gobiernos);
La obtencién de recursos externos al territorio (personas, recursos, empresas);
La gestién del excedente econdmico que se produce en el territorio (cémo usamos los

recursos generados en él).

La busqueda del desarrollo local es un suefio mas politico que econémico. Ya que los rubros
gue se buscan mejorar con este proceso abundan mas en aspectos sociales que en
objetivos econdémicos propios. Asi, el desarrollo local, es considerado entonces como un
proceso de concertacidn entre los agentes econémicos, sectores y fuerzas que interactian
en un territorio determinado, para impulsar, con la participacion permanente, creadora y
responsable de ciudadanos y ciudadanas, un proyecto comun de desarrollo, que implica la
generacion de crecimiento econémico, equidad, cambio social y cultural, sustentabilidad
ecoldgica, enfoque de género, calidad y equilibrio espacial y territorio. Como dice Pengsien
Sang Ben, el enfoque de la teoria del desarrollo local se basa en que actualmente ya no
compiten solamente empresas, ni siquiera empresas respaldadas por paises, sino territorios
locales. Las empresas requieren de las otras empresas de su entorno, para adquirir mayor
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eficiencia y competitividad; requieren de concertaciones amplias de los actores locales; de
actores que se asocien para competir con otros territorios. (Sang Ben, 2003).

De manera general, para lograr el desarrollo local es necesario la conjugacion de esfuerzos
de los agentes econdmicos que busquen el desarrollo de su comunidad o microrregion a
través de la implementacion de politicas o programas que escudrifien a su vez las
potencialidades de lo local, para nuestra investigacion un municipio hablese de recursos
fisicos, naturales y empresariales. El desarrollo local, es también desarrollo endégeno. Se
coincide en considerarlos estrategias para la accién. Se sefiala que constituyen un proceso
de crecimiento econ6mico y cambio estructural, en unos casos, se enfatiza el caracter
utilitario cel proceso, a partir del uso de las potencialidades existentes en el territorio; en
otros, se reafirma la articulacion de las dimensiones social y econdmica como finalidad y, por
ultimo, se destaca la rearticulacion nueva de los actores publicos y privados y su capacidad
de liderazgo. (Tejera, 1998).

Segun las teorias del desarrollo local estan fundadas en el emprendimiento y apoyo a la
creacion e implementacién de empresas como motor del desarrollo, y las existentes con su
maduracion. La empresa, como unidad de organizacion social, es la base de las economias
de mercado; no existiria desarrollo local o enddgeno sin creacion local de empresas, sin
expansion de las empresas locales [...]Ja promocion del espiritu de la empresa local, suele
ser el elemento clave de las estrategias de desarrollo local. El espiritu de la empresa es un

atributo personal; es el gusto y la perspicacia por los negocios. (Polese, 1998).

Para disefiar correctamente un método de desarrollo local es necesario aclarar que no existe
realmente un modelo ideal y universal de cual ha de ser un proceso de desarrollo local. Lo
gue existen son unos problemas y unas preocupaciones comunes en los que se basan las
acciones locales mas exitosas. Se hace hincapié en la buena organizacién de las entidades
guienes apoyen la creacion de empresas o la maduracién de las mismas, donde el principal
problema no solo a nivel local es el financiamiento sino mas bien es la buena colaboracion y
disposicion de las instituciones para apoyar la maduracién de los proyectos, ya que puede
ser una muy buena idea de empresa o un producto innovador por lo que a su vez se llegan a

la limitante de falta de informacién, en un sentido mas hacia la busqueda de mercados y
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como poder entrar ellos sobre pasando las barreras a la entrada, un tanto fisicas como
culturales.

En México, no existe una politica de apoyo a las pymes, que provenga de un plan de
desarrollo industrial, ya que como se decia en el sexenio de Vicente Fox la mejor politica
industrial es la que no se tiene planeada, por el hecho de que se podia intervenir en lo que
fuera, 0 en su caso no hacerlo, por uno de estos casos es el de los municipios que, en vista
de su tamafio reducido, no tienen las condiciones estructurales para prestar los servicios
adecuados y contribuir al desarrollo local y al arraigamiento y buen nivel de vida de su
poblacién. (Pineda, 2007).

Por tanto se puede inferir en que es el gobierno local o municipal él quien pueda apoyar a la
pequena y mediana empresa, por un lado por la proliferacién de las condiciones optimas y
necesarias para su buen desarrollo, pero cabe destacar que son los individuos locales, la
gente normal quien en el desarrollo local llevan la batuta para buscar su mejoramiento de su
nivel de vida y bienestar, por lo que se dice que algunas de las empresas que existen en los
municipios de México son creadas con remesas de los migrantes en los Estados Unidos,
como es el caso de Zacatecas. De nada ha servido que las remesas ya estén generando
divisas en niveles similares a la exportacion de petréleo, ya que el 80% se usa para gasto
familiar y solamente el 20% se invierte en actividades productivas, de acuerdo a
estimaciones del Banco de Méxicol...]la labor del gobierno del estado de Puebla, deberia ser
organizar a la poblacion para que esos ingresos sirvan para formar empresas
agroindustriales, las cuales serviran para combatir la pobreza, reactivar el agro y por su
puesto frenar la migracion|...] Areli Guzman, sefiala que es comun encontrar localidades de
la mixteca y la zona de los volcanes en donde como resultado de las remesas la gente tiene
aparatos electronicos, computadoras, acceso a Internet, television via satélite y hasta
camionetas de lujo que los paisanos traen de los EU, pero a su mismo tiempo las casa no
tienen servicio de drenaje, por lo que los dos entrevistados dijeron que esto es una muestra
de que las remesas no estdn generando un mejor desarrollo social y local....genera
satisfaccion que muchas remesas se usan exclusivamente para evitar que deserten de la
escuela nifios y jévenes, aunque al final ello no sirva de mucho, ya que una parte importante
de los que acaban la secundaria o el bachillerato optan por migrar, al percatarse que en su
comunidad, en el estado, no hay mejores expectativas de vida. (La Jornada de Oriente:
febrero, 2006).
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En México, las pymes representan el 99.8% de unidades econdémicas o empresas en la
economia del pais, contribuyendo con una aportacion del 71% de los empleos. A partir del
2003, se refleja un repunte como respuesta a los estimulos del mercado, y a los programas
del Gobierno Federal destinados al apoyo para las pymes, mercado, que se ha identificado
como rentable, pero también actualmente podemos observar la coexistencia de un niamero
menor de empresas modernas y fuertemente competitivas, frente a un grupo de empresas
atrasadas, espacio donde se ubica la gran mayoria de la pymes México. En los Ultimos seis
afos las mipymes, se han convertido en una valvula de salida a la politica de crecimiento
econdémico y generacion de empleos ya que la capacidad productiva de la economia no tiene
cupo para toda la PEA para ofrecerle un empleo, bien remunerado, seguridad social y
prestaciones. De ahi la importancia de promover el autoempleo en este caso representado
por las pymes. Asi, 7 de cadal0 empleos generados en la economia formal, son
demandados por las pymes. El ciclo de vida de los empleos es de alta mortandad de las
pymes, ya que, solo 2 de cada 10 alcanzan una vida adulta (mas de 2 afios). En lo que va
del sexenio, se ha incrementado en mas de 30% el nimero de apoyos a las pymes, en el
2004 mas de 450 mil empresas fueron atendidas, en ese mismo afio se van a canalizar cerca
de 120 mil millones de pesos al grueso de las empresas en el pais, lo que representa un
aumento de 565% con respecto al presupuesto de Nafinsa en el afio 2000, hasta 2005
alrededor de 11 bancos estan implementando esquemas de crédito y apoyo productivo
ligado a servicios basicos y sobre todo orientado hacia las micro, pequefas y medianas
empresas a plazos hasta 10 afios para el caso de México.

Las empresas y los empresarios viven un nuevo entorno, definido en parte por la
macroeconomia, la politica neoliberal y la globalizacién de la economia, esta situacion es
reflejo de un constante movimiento que implica decisiones y cambios en la empresa, que a
su vez tiene que ver con la introduccion de nuevas tecnologias, cambios en las formas de
organizar el trabajo, asociaciones entre empresa, reestructuraciones gerenciales y
administrativas , nuevos procesos productivos, otras practicas de rrabajo que incluyen a los
distintos sujetos que interactian al interior de la empresa (gerencia, mandos medios,
trabajadores) y sus relaciones con el exterior (proveedores, clientes estado, etc.). Esta
situacion nos coloca en una nueva realidad en la que empresa y empresarios se vuelven
una instancia que implica decisiones, cambios, nuevas relaciones de poder y actores

dotados de cultura; sin embargo, el impacto y la forma de reaccién son distintos entre ambos
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actores dados los diferentes tipos y tamafios de empresas, asi como de los distintos
agentes en su interaccion con el medio territorial.

El territorio, es solamente una base de operacion, que puede encontrar bases territoriales
similares y de ahi su alta movilidad geografica hasta conectarse con aquellos actores que
generan fuentes de interdependencias y sinergias con los recursos econémicos y otros
actores locales en el proceso productivo. Conocemos la importancia de las pequefas y
medianas empresas en el desarrollo econémico local, como motor del desarrollo econémico
y social, ya que contribuye una de las formas significativa en la creacion de la riqueza
nacional y local, son una de las fuentes mas importantes de captacion de mano de obra,
constituyen una pieza fundamental de movilidad social y mejor distribucion del ingreso de

las familias.

Para que las mipymes agroindustriales realicen su capacidad potencial y tengan como
resultado la generacién de empleos e ingresos y detonar el desarrollo regional, dependera
entonces en gran medida del acceso a los servicios de desarrollo empresarial que los
centros de incubacion de los institutos tecnoldgicos o universidades, mediante asesorias,
asistencia técnica y capacitacion. Las mipymes deben aprovechar la implementacion de los
Centros de Incubacion para formar parte de sus estrategias si quieren acelerar los procesos
de aprendizaje y alcanzar los niveles de competitividad requeridos en estos contextos.
(Hernandez, 2007).

Como se puede notar en este trabajo existe un conjunto de problemas que enfrentan las
pymes en el caso de México, como impulsores del desarrollo local, por lo que se hace
necesaria la creacioén de convenios y la vinculacion entre universidad y la unidad productiva,
ya que solo las voluntades y el espiritu emprendedor son suficientes para que una empresa
no solo traiga beneficios para sus propietarios sino mas bien que genere encadenamientos
productivos del municipio o de la microrregion. El Desarrollo regional y local es un tema de
actualidad y necesario para la toma de decisiones, por eso es necesario incluir la
participacion de diferentes actores sociales que faciliten obtener una mayor vision y
consolidar acciones.
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La importancia de las mipymes en el desarrollo econémico de México.

El estudio de las mipymes, que en muchas ocasiones solo se les ha denominado pymes, en
realidad los términos poco interesan en este trabajo, mas bien es la relevancia con la cual
llega ocupar estas empresas en la economia nacional’. Este redimensionamiento critico del
rol de la pyme en la generacion del empleo, da una nueva perspectiva a la accion de la
politica publica instrumentada por el Gobierno en favor de la pyme cuando se presentan
fallas de mercado, que generalmente siempre habra por regirse bajo normas pocas claras.
En particular, los costos de transaccién y de informacion que obstaculizan el desarrollo de
estas empresas justifican la intervencién publica del Estado en el mercado a través de la
politica publica. Los problemas de acceso al crédito, a la tecnologia y a nuevos mercados y
negocios se enfocan como costos de transaccion que s6lo pueden abatirse por la accion
coordinada de este tipo de empresas o de agencias publico-privadas que las asistan.

La organizacion de redes de servicios reales, las sociedades de garantia reciproca para la
solicitud de crédito y la disponibilidad de nuevos instrumentos de financiamiento (factura
conformada, leasing, obligaciones negociables, etc.) se evalldan como los instrumentos mas
eficientes para la promocién de las pyme dentro de lo que corresponde a la normatividad de

los establecimientos comerciales.

®Elos por ciento de las empresas de la entidad son Pequefias y Medianas Empresas y aportan un 63 por ciento
del Producto Interno Bruto estatal. Puebla es el quinto estado de la Republica Mexicana que tiene mas Pymes,
ubicandose por debajo del Distrito Federal, Estado de México, Jalisco y Veracruz, ( INEGI: 2007), del 2004, las
165 mil 237 empresas que existen en la entidad (micro, pequefias, medianas y grandes empresas) generaron 649
mil 927 empleos permanentes. Donde los principales centros productivos son los sectores de las Pymes son del
sector industrial, comercio y servicio. A decir del banco de Comercio Exterior y del Centro Pymexporta Puebla, de
los 538 proyectos que las pequefias y medianas empresas que se han presentado a esta dependencia, el 40 por
ciento, es decir 53.8 de las pymes ya se encuentran en la etapa de exportacion.
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El generar conocimiento de pymes es, entonces, hablar de una porcion
significativa de la actividad econdémica del pais. Por lo tanto, esto significa
también que dentro de esa categoria se incluyen realidades tan diversas como
las empresas unipersonales, pequefias empresas familiares, empresas con
distintos grados de informalidad, empresas que abastecen mercados
localizados, la industria del artesanado, empresas con tecnologias de punta,
empresas de clientes con tecnologias obsoletas, empresas que conviven,
compitiendo o complementandose con empresas grandes. A la vez, las pymes
tienen esa caracteristica de universo complejo tanto aqui como en los paises
industriales o desarrollados. Un ejemplo de los diferentes establecimientos, se
pueden observar en el siguiente cuadro. De acuerdo al diario oficial de la
federacion (DOF) del dia 30 de Diciembre de 2002 se establecen los criterios de

estratificacion de empresas de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR NUMERO DE TRABAJADORES

SECTOR /
) INDUSTRIA COMERCIO  SERVICIOS
TAMARO
MICRO
0-10 0-10 0-10
EMPRESA
PEQUENA
11-50 11-30 11-50
EMPRESA
MEDIANA
51— 250 31 -100 51 - 100
EMPRESA
GRAN 251 EN 101 EN 101 EN
EMPRESA ADELANTE  ADELANTE  ADELANTE

Fuente: diario oficial del 30 diciembre del 2002.
Como podemos observar de acuerdo a los datos del censo economico para 1999, la
participaciébn de las empresas en México por tamafio observamos la predominancia
mipymes que representaron el 99.7% del total, auque con variaciones al interior de cada
sector. Las dificiles condiciones de subsistencia del sector, particularmente entre las
microempresas, no reducen su nimero aunque si merma su peso econémico en desarrollo

economico de México. El mismo Censo registré en 1998 dos millones 844 mil 308 empresas,
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de las cuales 95.7 por ciento eran micro; 3.1 pequefias; 0.9 medianas y 0.3 grandes. En el

censo de 2004, cuyos resultados se dieron a conocer en julio del 2007, el nUmero de

empresas en el pais fue de tres millones cinco mil 157; esto es, un incremento de 7.1 por

ciento respecto del censo anterior, pero con una composicion diferente. Entre los

establecimientos se cuentan los puestos instalados de modo fijo en las calles y no sélo los

locales mas formales.

Tamanfo

Micro
Pequefia
Mediana
Grandes

Totd

Composicion por tamafio y sector

(participacién porcentual)

Industria
94.4
3.7
1.7
0.4
100

Sector
Comercio
94.9
4.0
0.9
0.2
100

Servicios*

97.4

1.6
0.5
0.4
100

Total

2,844,308

95.7
3.1
0.9
0.3
100

* Servicios Privados No Financieros.

Fuente: Censo Econémico, 1999.

Comparando los datos de las empresas para 1999 con 2004 se observar que el predominio

de las mipymes se mantiene al pasar de 99.7% al 99.8%, sin embargo se presentan cambios

en la estructura disminuyendo el peso de las micros, y las grandes, y aumenta el de las

pequefias, manteniéndose el de las medianas.

México: participacion de las empresas
por tamafio 1999, 2004
100
8
‘T 50
5
I
S Micro Pequeiia | Mediana Grande
091999 95.7 3.1 0.9 0.3
Fuente: idem.

La distribucion en el territorio nacional de las mipymes, es muy desigual: 52.1 % de los

negocios censados se concentra en seis estados del centro del pais y el Distrito Federal
(DF): México (12.1), Jalisco (7.1), Veracruz (6.1), Puebla (5.5), Guanajuato (5.0), Michoacan
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(4.7), DF (11.4); mientras que 50 por ciento de la produccién nacional se genera en el DF,
México, Nuevo Ledn, Jalisco y Campeche. De los empleos generados, 20 por ciento radica
en el DF y 10 en el estado de México. En cuanto al giro de actividad

.53 % de las Pymes se dedican al comercio, 35 % a los servicios y 12 % a la industria®. Si
bien el movimiento emprendedor en el mundo no es reciente, en México e inicio en los afios
80 en ITESM y posteriormente en IPN, bajo dos épticas diferentes, en el 2000 impactado a
un buen namero de instituciones de educacion superior entre ellas a la BUAP (2004).

Conclusiones.

El presente trabajo, se refiere a la relevancia que tiene la mipymes en el contexto nacional e
internacional; segundo, las ventajas y desventajas de las mipymes, dado que si no, tienen el
apoyo gubernamental, puede  desaparecer entre la dinamica de los grandes cambios
violentos que se generan por el proceso de la globalizacion y los diferentes acuerdos
comerciales que desplazan a las mipymes del mercado nacional y local. Finalmente de lo
gue se trata de incidir desde el modelo de emprendedores de la BUAP, en la formacion de
una cultura empresarial que permita la formacion de nuevas empresas asi como la
generacion de empleos dignos y bien remunerados, no empleos informales y mal pagados.
La importancia® de las micro, pequefias y medianas empresas (mipymes) la

4 Existen en México cerca de 4.3 millones de unidades econémicas, 7.1% superior al registrado en el Censo
econdmico, de los cuales 3 millones son privadas y paraestatales y el resto son nuevas, publicas o religiosas.
Para dar una idea de lo que esta cifra significa, se considera que una de cada 7 familias tiene una empresa. Este
gran nimero se explica porque en realidad se refiere a “unidades econoémicas”, que pueden ser formadas por una
sola persona e incorpora gran cantidad de “unidades” que realizan trabajos individuales, lo que se confirma es el
tamafio promedio por empresa es de 5.4 personas ocupadas. Si bien estos datos provienen de INEGI, de
acuerdo a los datos del Censo Econémico anterior a 2007, su estructura es: En 1999 en México existian cerca de
2.885 millones de empresas, de las cuales 2.880 corresponden a MIPYMES (el 99.8 por ciento del total). En
diciembre de este afio existian 742,882 empresas registradas en el IMSS. La diferencia entre ambas cifras
permite estimar el nUmero de microempresarios que trabajan en empresas individuales o que no requieren de
asegurar a sus miembros. Al analizar su composicién encontramos que la mayor concentracion de las empresas
se ubica en el sector comercio, con 52 % del total, servicios, con 36 %, mientras que el sector industrial es de 12
%.De esta manera se encuentra la estructura de las MIPYMES en caso de México.

Apesar de que las Pequefias y Medianas Empresas (Pymes) aportan un 63 por ciento del Producto Interno
Bruto en el estado de puebla por colocar un ejemplo, en la actualidad 60 de cada 100 empresas de este tipo
cierran sus puertas. La Secretaria de Desarrollo Econémico del estado de Puebla; sefiala que la quiebradelas
Pymes se debe a que deben enfrentar obstaculos como altas tasas de interés en créditos, la falta de tecnologia
para desarrollar sus productos, financiamiento, capacitacién, planeacién, cultura de asociacion con camaras
empresariales y desconocimiento del mercado, publico meta y competencia. Muchas veces los empresarios no
tienen bien definido el cémo iniciar el proyecto, una estrategia que deben de implementar al mercado donde
comercializaran su producto, desconocimiento de su competencia, falta de formacion empresarial, pues la
mayoria de las personas inicia un negocio de forma empirica y de tecnologia, ya que no todos los productores
cuentan con una maquinaria especializada para realizar su trabajo.

En opinion de las propias autoridades de la SHCP y la secretaria de economia, para el 2008, se prevé un recorte
de 700 mil millones de pesos para el proyecto mipymes, aunque estas empresas aporten el 7.5 de cada 10
empleos que se generan en México, situacion critica para las mipymes vya estipulada en la politica de
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contextualizamos en la generacion de promover el autoempleo en este caso representado
por las mipymes. En conclusion, en la actualidad, 7 de cada 10 empleos generados en la
economia formal, son demandados por las mipymes. El ciclo de vida productiva de los
empleos es de alta mortandad de las mipymes, ya que, solo 2 de cada 10 alcanzan una vida
adulta (més de 2 afos).

Bibliografia

1.- lanni O. (1992). Estado- Nacién y Globalizaciéon. El Cotidiano Nro 71. p 92. UAM,
México.

2.-Joseph Ramos (1999).Una Estrategia de Desarrollo a Partir de los Complejos Productivos
(Clusters) en Torno a los Recursos Naturales ¢ Una Estrategia Prometedora?. Publicaciones
CEPAL.

3.- Jiménez Torres (1996).Globalizacion ¢ Desarrollo sin... cero? Gestion y Estrategia No. 9.
4.-La Jornada 4 de marzo de 2005.

5.- 12 diciembre de 2005

6.- Press. Krugman, P. (1995). Development, Geography and Economic Theory, Cambridge,
massachussets.

7.-PYMES en argentina, DOCUMENTO DE TRABAJO N° 47.

8.- Publicacion de las Naciones Unidas LC/W.33, Naciones Unidas, octubre del 2005.
Santiago de Chile.

9.- portal oficial de la unién europea

10.-Stumpo, 1996). Encadenamientos, articulacién y procesos de desarrollo industrial,
Division de Desarrollo Productivo y Empresarial, Santiago de Chile, CEPAL.

11.- Yasushi Ueki Masatsugu Tsuji Rodrigo Carcamo Olmos, Tecnologia de la informacion y
las comunicaciones (TIC) para el fomento de las pymes exportadoras en América Latina y
Asia oriental.

presupuesto del 2008. se apoyaran apenas con 2,170, millones de pesos, lo que representa 22% menor respecto
a 2007, cuando se registro 2,785 millones de pesos. Esto quiere decir, que habré o se espera un desempleo
abierto mas incrementado que en los afios anteriores; es decir, se han perdido 7,000.00 empleos en los ultimos
afios de las administraciones de origen de derecha. (el universal, 22 de octubre de 2007.).



